
Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026 

 

Lp Działanie Osoba 

odpowiedzialna 

Odbiorcy Termin 

realizacji 

Metody i formy 

pracy 

1 Zapoznanie Rady 

Pedagogicznej  z 

Programem realizacji 

doradztwa zawodowego 

Doradca 

zawodowy 

Rada 

Pedagogiczna 

IX.2025 r. Rada szkoleniowa 

2 Zapoznanie Rodziców z 

Programem realizacji 

doradztwa zawodowego 

Wychowawcy klas  

 

 

 

Rodzice IX. 2025 r.. Spotkania z 

rodzicami. 

 

3 Wprowadzenie treści z 

doradztwa zawodowego 

na godzinach z 

wychowawcą 

Wychowawcy 
klas 

Uczniowie IX. 
2025r.  

Plan wychowawcy 
klasowego 

4 Prowadzenie zajęć z 

doradztwa zawodowego, 

zgodnie ze scenariuszem 

zajęć 

Doradca zawodowy Uczniowie 

klasy VII i 

VIII (10 

godzin zajęć 

dla każdej 

klasy) 

Cały rok 
szkolny 

Zajęcia grupowe 

prowadzone 

metodą 

warsztatową 

(załącznik nr. 

1- 
tematyka zajęć) 

5 Realizacja tematyki z 

zakresu doradztwa 

edukacyjno – 

zawodowego na 

poszczególnych lekcjach 

(zgodnie z podstawą 

programową) 

Nauczyciele 
przedmiotów 

Uczniowie Cały rok 
szkolny 

Zajęcia 

przedmiotowe 

Uwzględnianie 

tematyki 

doradztwa - treści 

programowe z 

zakresu doradztwa 

zawodowego 

zawarte w 

Załącznik nr. 1-3 

(w zależności od 

etapu 

edukacyjnego) do 

Rozporządzenia 

Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 

12 lutego 2019 w 

sprawie doradztwa 

zawodowego - 
załącznik nr. 2 

6 Udział uczniów w 

zajęciach rozwijających 

zainteresowania 

Wszyscy nauczyciele Uczniowie Cały rok 

szkolny 

Koła 

zainteresowań 

7 Indywidualne porady i 

konsultacje 

Doradca 

zawodowy 

Uczniowie, 

rodzice, 

Cały rok 

szkolny 

Indywidualne 

konsultacje i 



 

  Wychowawcy, 

Pedagog, 

Psycholog 

nauczyciele 

wg. potrzeb 

 porady 

8 Udział w konkursie 
„Szkoła promująca 

doradztwo edukacyjno-

zawodowe” 
 

Doradca 
zawodowy 

 

Uczniowie 

Rodzice 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

Cały rok Przygotowanie 
dokumentacji 

konkursowej 

9 Stworzenie w bibliotece 

półki doradczej z 

książkami o tematyce 

związanej z 

doradztwem 

zawodowym 

Bibliotekarz Wszyscy 

uczniowie, 

Rodzice, 

Nauczyciele 

Cały rok 
szkolny 

Gromadzenie i 

udostępnianie 

literatury 

związanej z 

doradztwem 

zawodowym 

10 Aranżowanie sytuacji 

sprzyjających 

poznawaniu własnych 

zasobów 

Wszyscy 

nauczyciele 

Doradca 

zawodowy 

Pedagog 

Psycholog 

Uczniowie  Cały rok 

szkolny 

Udział w 

konkursach, 

przygotowywanie 

określonych zadań 

na zajęcia 

przedmiotowe, 

udział w 

organizowaniu 

uroczystości i 

imprez szkolnych 

11  Spotkania 

edukacyjne,  wyjścia i 

wycieczki 

zawodoznawcze 

Doradca 

zawodowy  

Nauczyciele 

Uczniowie 

klas VIII 

Cały 

rok 

szkolny 

Wyjścia do szkół 

ponadpodstawowych 

–udział w 

warsztatach     

zawodoznawczych, 

 

Wyjścia grupowe na 

zorganizowane Dni 

Otwarte w szkołach 

ponadpodstawowych 

 

Wycieczki 

zawodoznawcze-

Miasteczko zawodów 

 

Wizyty uczniów w 

lokalnych 

przedsiębiorstwach w 

celu  poznania 

zawodów i 

środowiska pracy 
 

 Warsztaty  dotyczące 

planowania  dalszej  

ścieki  edukacyjno 

zawodowej. 

Prowadząca: Anna 

Kowalewska-

Powiatowy 



Koordynator 

Doradztwa 

Zawodowego   

 

 

 Spotkanie informacyjne 

z przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych 

oraz z przedstawicielami 

lokalnych 

przedsiębiorstw. 

Wszyscy 

nauczyciele 

Doradca 

zawodowy  

Uczniowie 

klas VIII 

III-IV Spotkanie 

informacyjne. 

12 Organizowanie zajęć w 

świetlicy szkolnej 

związanych z orientacją 

zawodową, 

Opiekunowie 

świetlicy 

Uczniowie Cały 

rok 

szkolny 

Pogadanki, 

zabawy 

tematyczne itp. 

13 Angażowanie uczniów w 

działalność Szkolnego 

Koła Wolontariatu oraz 

Samorządu 

Uczniowskiego 

Opiekunowie SKW 

i SU 

Wszyscy 

nauczyciele 

Uczniowie Cały 

rok 

szkolny 

Akcje 

charytatywne, itp. 

14 Udostępnienie 
informacji edukacyjno-
zawodowej (o zawodach, 
możliwościach 
kształcenie i 
zatrudnienia). 

Doradca 

zawodowy 

Wszyscy 

nauczyciele 

Uczniowie, 

rodzice, 

nauczyciele 

Cały 
rok 
szkolny 

Tworzenie bazy 
informacji na 
tablicy 
informacyjnej, 
przesyłanie 
informacji 
poprzez 
wiadomość-
dziennik Librus, 
rozmowy 
indywidualne, 

15 Ewaluacja Doradca 

zawodowy  

Uczniowie 

Nauczyciele 
V-VI.2026 r. Analiza dokumentacji 

Obserwacja 

 

 

 

 

 

 

 

 



Podmioty współpracujące przy realizacji działań programu 

 

- pracodawcy, 

- organizacje pracodawców, 

- samorządy gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze, 

- stowarzyszenia, organizacje pozarządowe, 

- szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, 

- poradnia psychologiczno-pedagogiczna, 

- placówki doskonalenia nauczycieli, 

- instytucje kulturalne, 

                                                                                                           Opracowała 

                                                                                  mgr Honorata Lodowska 



Załącznik nr. 1 

 

Program doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII 

Tematyka zajęć 

 

(treści szczegółowe) 

Klasa Liczba 

godzin 

Cele szczegółowe 

 

Uczeń: 

Metody i formy pracy 

 

Doradca zawodowy. 

Kto to taki? 

7 1 - wie, czym jest doradztwo 

zawodowe? 

 

burza mózgów 

 

   
- wymienia, czym zajmuje się 

doradca w jego szkole? 

 

pogadanka, rozmowa 

kierowana, 

praca w grupach 

   - identyfikuje osoby i 

instytucje wspomagające 

planowanie kariery i 

wyjaśnić, w jakich 

sytuacjach korzystać z 

ich pomocy 

 

Moje zainteresowania 7 1 - umie zdefiniować 

swoje zainteresowania, 

hobby 

dyskusja, 

praca indywidualna – 

autoanaliza, 

 

   - określa, jak wykorzystać swoje 

zainteresowania w kontekście 

przyszłej pracy zawodowej 

 

Moje umiejętności –moje 

sukcesy 

 7  1 -wymienia  własne zdolności i 

umiejętności 

 

 pogadanka, rozmowa 

kierowana 

   -określa jakie umiejętności są 

ważne w wybranych zawodach 

 

Wszyscy jesteśmy zdolni 7 1 - definiuje pojęcia dotyczące 

uzdolnień, talentów, 

zainteresowań, 

- określa posiadane przez siebie 

uzdolnienia, zainteresowania i 

atuty, 

diagnozuje swoje mocne i słabe 

strony, 

dyskusja, 

ćwiczenie 

grupowe, debata, 

test wyboru 



 

Czy i ja mogę zostać 

bohaterem? 

7 1 - rozpoznaje swoje zasoby z 

uwzględnieniem własnych 

ograniczeń 

- odkrywa, jak można 

wykorzystać własne 

ograniczenia jako wyzwania 

- planuje sposoby rozwijania 

swoich mocnych stron i 

radzenia sobie z własnymi 

ograniczeniami 

praca z tekstem, 

dyskusja, praca w 

grupach 

 

Jakie wartości są dla mnie 

ważne? 

7 1 - .wymienia różne wartości i 

wskazuje ich sens 

- tworzy własna hierarchię 

wartości 

- dokonuje wyborów, kierując 

się swoimi wartościami 

- uzasadnia, dlaczego 

postępowanie zgodne z 

własnymi wartościami jest 

ważne w życiu i pracy  

 gra dydaktyczna, 

autorefleksja, 

pogadanka 

Rozpoznaję swoje 

aspiracje. 

7 1 - wyjaśnia pojęcie aspiracji 

- charakteryzuje swoje 

aspiracje 

- wymienia sposoby na 

pokonywanie przeszkód w 

dążeniu do zaspakajania 

aspiracji 

autorefleksja, rozmowa 

kierowana 

 



 

 

Moje portfolio 7 1 - zbiera informacje o sobie 

przydatne w planowaniu 

kariery edukacyjno-

zawodowej 

- dokonuje syntezy tych 

informacji w formie portfolio 

 

 

giełda pomysłów, 

dyskusja, praca 

indywidualna 

 

Autoprezentacja czyli 

sztuka przedstawiania się 

7 1 - dokonuje autoprezentacji 

 

- wyjaśnia pojęcie 

autoprezentacji, 

 

- wymienia co składa się na 

mowę niewerbalną, 

 

- uzasadnia znaczenie 

pierwszego 

wrażenia, 

 

wyjaśnia jak powinno 

dokonać się poprawnej 

autoprezentacji. 

pogadanka, burza 

mózgów, praca 

indywidualna i 

zespołowa. 

Powiedz mi, kim jesteś, a 

powiem Ci, gdzie 

pracujesz. 

7 1 - wyszukuje i analizuje 

informacje na temat zawodów 

- charakteryzuje wybrane 

zawody, uwzględniając 

składowe ich opisów, w tym 

dróg ich zdobywania 

- definiuje pojęcia: zawód, 

czynności zawodowe. 

- nazwa zawody wykonywane 

przez osoby z jego otoczenia. 

- wymienia branże szkolnictwa 

 Rozmowa 

kierowana, 

dyskusja, 

Mapa Karier-strona 

www, 



zawodowego 

przyporządkowuje 

pracowników danych zawodów 

do miejsca ich wykonywania 

Zawody wokół nas 8 1 - poznaje zadania zawodowe 

przedstawicieli różnych 

profesji 

 

- potrafi połączyć nazwę 

zawodu z krótkim opisem jego 

obowiązków 

 

- poznaje zawody przyszłości 

Burza mózgu, 

 

Gra ‘’Czym się 

zajmuje…’’, 

 

praca w grupach 

 

Jak scharakteryzować 

współczesny rynek pracy? 

 

8 1 - definiuje, co to jest rynek 

pracy 

- wymienia  problemy rynku 

pracy 

- wskazuje, gdzie można 

znaleźć informacje o rynku 

pracy 

praca w grupach, 

burza mózgów, 

miniwykład 

 

Moje zasoby a 
oczekiwania 

pracodawców 

8 1 - wyjaśnia czym są zasoby i 

preferencje 

- wskazuje wiedzę, 

umiejętności i cechy 

charakteru jako zasoby 

- uzasadnia znaczenie 

zasobów w kontekście 

wyboru zawodu 

- porównuje swoje zasoby z 

wymaganiami pracodawców 

- wskazuje zasoby potrzebne 

do wykonywania danego 

zawodu 

praca w grupach, 

autorefleksja 



Praca jako wartość w życiu 

człowieka 

8 1 - definiuje pojecie pracy 

- wymienia, co daje ludziom 

praca 

- uzasadnia, że praca jest 

wartością 

asocjogram, praca w 

grupach, gra 

dydaktyczna, dyskusja 

kierowana  

Kim chcę 

zostać w 
przyszłości 

8 1 -uczeń poznaje zawody 

przyszłości. 

- formułuje osobiste 

cele 

planuje swoja ścieżkę 

edukacyjno-zawodową  

quiz, gra memory, 

kalambury, praca 
indywidualna 

Kariera zawodowa. 

Co w trawie piszczy? 

8 1 - wyjaśnia znaczenie 

kariera zawodowa 

- wymienia korzyści z 

planowania 

przyszłości 

edukacyjno-

zawodowej 

- przedstawia możliwe 

drogi dojścia do 

zawodu informatyki 

- wymienia, co oprócz 

edukacji szkolnej 

może pomóc w 

realizacji 

zaplanowanej kariery 

zawodowej 

bank pomysłów, 

rozmowa kierowana, 

dyskusja 

 

Szkoła podstawowa i co 

dalej? Moja edukacyjna 

przygoda 

8 1 - wymienia możliwości 

kształcenia po szkole 

podstawowej 

- przedstawia 

najważniejsze informacje o 

typach szkół 

ponadpodstawowych 

 rozmowa kierowana, 

praca w parach 



Szkoły zawodowe 

szkołami pozytywnego 

wyboru 

8 1 - wymienia zalety kształcenia 

zawodowego 

- porównuje i ocenia 

możliwości edukacji na 

poziomie 

ponadpodstawowym 

- prezentuje możliwe 

korzyści wynikające z 

kontynuowania nauki w 

różnych typach szkół 

ponadpodstawowych 

dyskusja, praca w 

grupach 

 

Informacje w zasięgu 
ręki, czyli poznaję ofertę 
szkół 

ponadpodstawowych 

8 1 - analizuje kryteria 

rekrutacyjne do wybranych 

szkół w kontekście 

rozpoznania własnych 

zasobów, 

 

- wyszukuje ważne informacje 

w ofercie wybranej szkoły, 

 

podaje brakujące informacje w 

analizowanej ofercie. 

 dyskusja, praca z tekstem- 

analiza ulotek, praca w 

grupach 

Jak wybrać szkołę? 8 1 - podejmuje decyzje o dalszej 

drodze edukacyjno-zawodowej 

samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym, 

- wskazuje preferowane szkoły 

i kierunki kształcenia, do 

których chce kandydować, 

określa własne oczekiwania i 

preferencje wobec wybieranych 

szkół. 

dyskusja, praca 

indywidualna i grupowa 



 

 

 

 

Załącznik nr. 2 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla szkół podstawowych 

wg Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. 

w sprawie doradztwa zawodowego. 

 

 

 

III. TREŚCI DLA KLAS I - III 

 

1. Poznanie siebie 

Uczeń: 

a. opisuje własne zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać; 

b. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób; 

c. podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi; 

d. podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach; 

 

e. podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego 

i innych. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

a. odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

b. podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu 

oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach; 

c. opisuje, czym jest praca, omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach; 

d. zna i omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształtowaniu otoczenia, 

w którym funkcjonuje; 

e. opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu; 

f. posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem, a także 

w sposób twórczy i niekonwencjonalny. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

a. uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności; 

b. wskazuje treści, których lubi się uczyć; 

c. wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

a. opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić; 

b. planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności 

i zadania niezbędne do realizacji celu; 

c. próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio 

z jego osobą. 

 

IV. TREŚCI DLA KLAS IV- VI 

 

1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

a. określa własne zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje; 

b. wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach 



życia; 

c. podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia te działania formułując wnioski 

na przyszłość; 

d. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem 

zaciekawienia odbiorców. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

a. wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady profesji charakterystycznych 

dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę 

pracy w zawodach; 

b. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; 

c. podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe; 

d. posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem, również 

w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

e. wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

a. wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, 

oraz omawia swój indywidualny sposób nauki; 

b. wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć; 

c. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

a. planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności 

i zadania niezbędne do realizacji celu; 

b. próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio 

lub pośrednio z jego osobą; 

c. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych. 

d) TREŚCI DLA KLAS VII -VIII 

 

1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

a. określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

b. rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe); 

c. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji 

o sobie wynikających z autoanalizy, obserwacji innych osób oraz innych źródeł; 

d. rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno- 

zawodowych; 

e. rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych 

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

f. określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 

g. określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

a. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając potrzebne kwalifikacje oraz możliwości ich uzyskiwania; 

b. porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców; 

c. wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, 

z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 



d. uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

e. analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

f. wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

g. dokonuje autoprezentacji. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

a. analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości 

dalszego kształcenia korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

b. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych 

zasobów; 

c. charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej 

i nieformalnej; 

d. określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

a. dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym; 

b. określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

c. identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno- 

zawodowej, a także wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

d. planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów





 





 









 


