Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026

Lp Dzialanie Osoba Odbiorcy Termin Metody i formy
odpowiedzialna realizacji pracy
1 | Zapoznanie Rady Doradca Rada 1X.2025 . Rada szkoleniowa
Pedagogicznej z zawodowy Pedagogiczna
Programem realizacji
doradztwa zawodowego
2 | Zapoznanie Rodzicowz | Wychowawcy klas Rodzice IX.2025r.. Spotkania z
Programem realizacji rodzicami.
doradztwa zawodowego
3 | Wprowadzenie tresciz ~ Wychowawcy Uczniowie IX. Plan wychowawcy
doradztwa zawodowego  |klas 2025r. klasowego
na godzinach z
wychowawcag
4 | Prowadzenie zaj¢cC z Doradca zawodowy Uczniowie Caty rok Zajecia grupowe
doradztwa zawodowego, klasy VII i szkolny prowadzone
zgodnie ze scenariuszem VIII (10 metodg
zajec godzin zaje¢é warsztatowa
dlakazde;j (zalacznik nr.
klasy) 1-
tematyka zajec)
5 | Realizacja tematyki z Nauczyciele Uczniowie Caty rok Zajecia
zakresu doradztwa przedmiotow szkolny przedmiotowe
edukacyjno — Uwzglednianie
zawodowego na tematyki
poszczegolnych lekcjach doradztwa - tresci
(zgodnie z podstawa programowe z
programowa) zakresu doradztwa
zawodowego
Zawarte w
Zatacznik nr. 1-3
(w zaleznos$ci od
etapu
edukacyjnego) do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
12 lutego 2019 w
sprawie doradztwa
zawodowego -
zalacznik nr. 2
6 | Udzial uczniow w Wszyscy nauczyciele | Uczniowie Catyrok Kota
zaje¢ciach rozwijajacych szkolny zainteresowan
zainteresowania
7 Indywidualne porady i Doradca Uczniowie, | Calyrok Indywidualne
konsultacje zawodowy rodzice, szkolny konsultacje i




Wychowawcy, nauczyciele porady
Pedagog, wg. potrzeb
Psycholog
8 Udziat w konkursie Doradca Uczniowie Caty rok Przygotowanie
,,.Szkota promujgca zawodowy Rodzice dokumentacji
doradztwo edukacyjno- Wszyscy konkursowej
zawodowe” nauczyciele
9 Stworzenie w bibliotece | Bibliotekarz Wszyscy Caty rok Gromadzenie i
potki  doradczej z uczniowie, szkolny udostepnianie
ksigzkami o tematyce Rodzice, literatury
zwigzanej z Nauczyciele zwigzanej z
doradztwem doradztwem
zawodowym zawodowym
10 | Aranzowanie sytuacji Wszyscy Uczniowie Caty rok Udziat w
sprzyjajacych nauczyciele szkolny konkursach,
poznawaniu wiasnych Doradca przygotowywanie
Zasobow zawodowy okreslonych zadan
Pedagog na zajecia
Psycholog przedmiotowe,
udziat w
organizowaniu
uroczystos$ci i
imprez szkolnych
11 |Spotkania Doradca Uczniowie Caty Wyjscia do szkot
edukacyjne, wyjscia i zawodowy klas V1II rok ponadpodstawowych
wycieczKi Nauczyciele szkolny —udzial w
zawodoznawcze warsztatach
zawodoznawczych,

Wyijscia grupowe na
zorganizowane Dni
Otwarte w szkotach
ponadpodstawowych

Wycieczki
zawodoznawcze-
Miasteczko zawodow

Wizyty uczniow w
lokalnych
przedsiebiorstwach w
celu poznania
zawodow 1
srodowiska pracy

Warsztaty dotyczace
planowania dalszej
Scieki edukacyjno
zawodowej.
Prowadzaca: Anna
Kowalewska-

Powiatowy




Koordynator

Doradztwa
Zawodowego
Spotkanie informacyjne | Wszyscy Uczniowie Hi-1v Spotkanie
z przedstawicielami szkot | nauczyciele klas V1II informacyjne.
ponadpodstawowych Doradca
oraz z przedstawicielami | zawodowy
lokalnych
przedsigbiorstw.

12 | Organizowanie zaje¢ w Opiekunowie Uczniowie Caty Pogadanki,
swietlicy szkolnej swietlicy rok zabawy
zwigzanych z orientacjg szkolny tematyczne itp.
zawodowa,

13 | Angazowanie ucznidow w | Opiekunowie SKW | Uczniowie Caly Akcje
dziatalno$¢ Szkolnego i SU rok charytatywne, itp.
Kota Wolontariatu oraz | Wszyscy szkolny
Samorzadu nauczyciele
Uczniowskiego

14 | Udostepnienie Doradca Uczniowie, Caly Tworzenie bazy
informacji edukacyjno- zawodowy rodzice, rok informacji na
zawodowej (0 zawodach, | wszyscy nauczyciele szkolny tablicy
mozliwo$ciach nauczyciele informacyjnej,
ksztatcenie i przesytanie
zatrudnienia). informacji

poprzez
wiadomos¢-
dziennik Librus,
rozmowy
indywidualne,

15 | Ewaluacja Doradca Uczniowie V-V1.2026 r. | Analiza dokumentacji

zawodowy Nauczyciele Obserwacja




Podmioty wspélpracujace przy realizacji dziatan programu

- pracodawcy,
- organizacje pracodawcow,
- samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze,
- stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe,
- szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
- poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
- placowki doskonalenia nauczycieli,
- instytucje kulturalne,
Opracowata

mgr Honorata Lodowska



Zalacznik nr. 1

Program doradztwa zawodowego w klasach V11 - VIII

Tematyka zajeé Klasa | Liczba Cele szczegolowe Metody i formy pracy
godzin
(tresci szczegotowe) Uczen:

Doradca zawodowy. 7 1 - wie, czym jest doradztwo burza mézgow

Kto to taki? zawodowe?
- wymienia, czym zajmuje si¢ | pogadanka, rozmowa
doradca w jego szkole? Kierowana,

praca w grupach

- identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie Kariery i
wyjasni¢, w  jakich
sytuacjach korzysta¢ z
ich pomocy

Moje zainteresowania 7 1 - umie zdefiniowaé dyskusja,
swoje zainteresowania, praca indywidualna —
hobby autoanaliza,
- okresla, jak wykorzysta¢ swoje
zainteresowania w kontekscie
przysziej pracy zawodowej

Moje umiejetnosci —moje |7 -wymienia wlasne zdolnoscii |pogadanka, rozmowa
sukcesy umiejetnosci kierowana

-okresla jakie umiejetnosci sg
wazne w wybranych zawodach

Wszyscy jestesmy zdolni 7 1 - definiuje pojecia dotyczace dyskusja,
uzdolnien, talentow,
zainteresowan, cwiczenie
- okresla posiadane przez siebie | grupowe, debata,
uzdolnienia, zainteresowania i
atuty, test wyboru
diagnozuje swoje mocne i stabe
strony,




Czy 1 ja mogg zostac
bohaterem?

- r0Zpoznaje swoje zasoby z
uwzglednieniem wlasnych
ograniczen

- odkrywa, jak mozna
wykorzysta¢ wlasne
ograniczenia jako wyzwania

- planuje sposoby rozwijania
swoich mocnych stron i
radzenia sobie z wlasnymi
ograniczeniami

praca z tekstem,
dyskusja, praca w
grupach

Jakie wartosci sg dla mnie
wazne?

- .wymienia rozne wartosci 1
wskazuje ich sens

- tworzy wilasna hierarchi¢
wartosci

- dokonuje wybordw, kierujac
si¢ swoimi wartosciami

- uzasadnia, dlaczego
postepowanie zgodne z
wlasnymi wartosciami jest
wazne w zyciu i pracy

gra dydaktyczna,
autorefleksja,
pogadanka

Rozpoznaje swoje
aspiracje.

- wyjasnia pojecie aspiracji

- charakteryzuje swoje
aspiracje

- wymienia sposoby na
pokonywanie przeszkdéd w
dazeniu do zaspakajania
aspiracji

autorefleksja, rozmowa
Kierowana




Moje portfolio

- Zbiera informacje o sobie
przydatne w planowaniu
kariery edukacyjno-
zawodowej

- dokonuje syntezy tych
informacji w formie portfolio

gietda pomystow,
dyskusja, praca
indywidualna

Autoprezentacja czyli
sztuka przedstawiania si¢

- dokonuje autoprezentacji

-wyjasnia pojgcie
autoprezentacji,

-wymienia co sktada si¢ na
mowe niewerbalna,

-uzasadnia znaczenie
pierwszego
wrazenia,

wyjasnia jak powinno
dokonac si¢ poprawnej
autoprezentacji.

pogadanka, burza
mozgow, praca
indywidualna i
zespolowa.

Powiedz mi, kim jestes$, a
powiem Ci, gdzie
pracujesz.

- wyszukuje i analizuje
informacje na temat zawodow

- charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
sktadowe ich opiséw, w tym
drég ich zdobywania

- definiuje pojecia: zawdd,
czynno$ci zawodowe.

- nazwa zawody wykonywane
przez osoby z jego otoczenia.

- wymienia branze szkolnictwa

Rozmowa
kierowana,
dyskusja,

Mapa Karier-strona
WWW,




zawodowego

przyporzadkowuje
pracownikow danych zawodow
do miejsca ich wykonywania

Zawody wokot nas

- poznaje zadania zawodowe
przedstawicieli r6znych
profesji

- potrafi potaczy¢ nazwe

zawodu z krotkim opisem jego
obowigzkow

-poznaje zawody przysztosci

Burza mozgu,

Gra “’Czym si¢
zajmuje...”’,

praca w grupach

Jak scharakteryzowaé
wspoliczesny rynek pracy?

- definiuje, co to jest rynek
pracy

- wymienia problemy rynku
pracy

- wskazuje, gdzie mozna
znalez¢ informacje o rynku

pracy

praca w grupach,
burza mozgow,
miniwyktad

Moje zasoby a
oczekiwania
pracodawcow

- wyjasnia czym s3 zasoby 1
preferencje

- wskazuje wiedze,
umiejetnosci 1 cechy
charakteru jako zasoby

- uzasadnia znaczenie

Zasobow w kontekscie
wyboru zawodu

- porobwnuje swoje zasoby z
wymaganiami pracodawcow

- wskazuje zasoby potrzebne
do wykonywania danego
zawodu

praca w grupach,
autorefleksja




Praca jako warto$§¢ w zyciu
czlowieka

- definiuje pojecie pracy

- wymienia, co daje ludziom
praca

- uzasadnia, ze praca jest
wartos$cia

asocjogram, praca w
grupach, gra
dydaktyczna, dyskusja
kierowana

Kim chce
zosta¢ w
przysztosci

-uczen poznaje zawody
przysztosci.

- formutuje osobiste
cele

planuje swoja Sciezke
edukacyjno-zawodowa

quiz, gramemory,
kalambury, praca
indywidualna

Kariera  zawodowa.
Co w trawie piszczy?

-wyjasnia  znaczenie
kariera zawodowa
-wymienia korzySci z
planowania
przysztosci
edukacyjno-
zawodowej
-przedstawia mozliwe
drogi  dojscia  do
zawodu informatyki
-wymienia, CO oprocz
edukacji szkolnej
moze pomoce w
realizacji
zaplanowanej kariery
zawodowej

bank pomystow,
rozmowa kierowana,
dyskusja

Szkota podstawowa i co
dalej? Moja edukacyjna
przygoda

- wymienia mozliwosci
ksztatlcenia  po  szkole
podstawowe]

- przedstawia
najwazniejsze informacje o
typach szkot
ponadpodstawowych

rozmowa Kierowana,
praca w parach




Szkoty zawodowe
szkolami pozytywnego
wyboru

- wymienia zalety ksztalcenia
zawodowego

- poréwnuje i ocenia
mozliwosci edukacji na
poziomie
ponadpodstawowym

- prezentuje mozliwe
korzysci wynikajace z
kontynuowania nauki w
roznych typach szkot
ponadpodstawowych

dyskusja, praca w
grupach

Informacje w zasiegu
reki, czyli poznajg ofertg
szkot
ponadpodstawowych

- analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych
szkot w konteks$cie
rozpoznania wlasnych
zasobow,

- wyszukuje wazne informacje
w ofercie wybranej szkoty,

podaje brakujace informacje w
analizowanej ofercie.

dyskusja, praca z tekstem-
analiza ulotek, praca w
grupach

Jak wybrac¢ szkote?

-podejmuje decyzje o dalszej
drodze edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

-wskazuje preferowane szkoty
1 kierunki ksztalcenia, do
ktoérych chee kandydowac,

okre$la wlasne oczekiwania i
preferencje wobec wybieranych
szkot.

dyskusja, praca
indywidualna i grupowa




Zalacznik nr. 2

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla szkél podstawowych
wg Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego.

1.  TRESCI DLAKLASI - 11l

1. Poznanie siebie
Uczen:
a. opisuje wiasne zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
b. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
C. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
d. podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

e. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
a. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
b. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
C. opisuje, czym jest praca, omawia jej znaczenie W zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
d. znaiomawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztattowaniu otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;
e. opisuje role zdolnosci i zainteresowan W wykonywaniu danego zawodu;
f. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem, a takze
W sposOb tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
a. uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
b. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
c. wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
a. opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢;
b. planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
c. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

IV. TRESCIDLAKLAS IV-VI

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
a. okresla wiasne zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje;
b. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach




Zycla;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia te dziatania formutujgc wnioski
na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
da.

o

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady profesji charakterystycznych
dla poszczeg6dlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem, rowniez

W sposob tworczy i niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
a.

b.
C.

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
a.

b.

C.

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci

I zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba;

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych.

d) TRESCI DLA KLAS VII -VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
a.
b.

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, obserwacji innych 0sob oraz innych zrodet;

rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci I ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:
da.

b.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac potrzebne kwalifikacje oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;



Q@ —+oa

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
analizuje znaczenie i mozliwosci dos§wiadczania pracy;
wskazuje warto$ci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;
dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
a.

b.

analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwo$ci
dalszego ksztatcenia korzystajac z dostgpnych zrddetl informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania wiasnych
zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
a.

b.
C.

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;
okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki  edukacyjno-

zawodowej, a takze wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw



























