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WSTĘP 

Wspieranie i przygotowywanie uczniów do podejmowania decyzji edukacyjno – zawodowych jest 

zadaniem statutowym szkoły. Wewnątrzszkolny System Doradztwa, rozwijany na terenie szkoły, nie 

jest systemem diagnozującym, lecz systemem doradczym, który stwarza możliwości i pomaga w 

rozwiązywaniu problemów powiązanych z wyborem kierunku kształcenia, drogi kształcenia i 

planowaniem kariery zawodowej. Planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno–

zawodowe to okres przypadający na lata szkoły podstawowej. W naturalny sposób szkoła jest więc 

środowiskiem, które ma bezpośredni wpływ na te decyzje i powinna wspierać rodziców i świadczyć 

pomoc uczniom w wyborze kierunku kształcenia i zawodu. Jak wskazują naukowe studia i potoczne 

obserwacje, młodzież jest najczęściej niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygotowana do 

podjęcia tak ważnej decyzji, więc sytuacja wymaga szerszego włączenia nauczycieli i rodziców w 

podejmowanie przez uczniów decyzji edukacyjno–zawodowych. Pamiętać należy również o tym, że 

potrzeby uczniów w zakresie uzyskiwania porady zawodowej zmieniają się wraz z etapami 

przygotowania dzieci i młodzieży do wyboru zawodu. Na etapie kształcenia jakim jest ostatnie klasy 

szkoły podstawowej, młodzież znajduje się w trudnym okresie rozwojowym. Jest to faza burzliwego 

przechodzenia z dzieciństwa do dorosłości. To szkoła przygotowuje młodzież do aktywnego 

wchodzenia w życie gospodarcze, do świadomego stanowienia o sobie, wytyczania własnej drogi 

rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowań, uzdolnień. Dlatego 

niezbędne jest wyposażenie uczniów w umiejętność podejmowania odważnych, samodzielnych 

decyzji, umiejętność uczenia się przez całe życie, umiejętność radzenia sobie w sytuacjach 

kryzysowych. Ponadto absolwent szkoły podstawowej musi znać system kształcenia, oferty szkół 

ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybór języków obcych, świat zawodów, a także strukturę 

rynku pracy. Funkcjonowanie w nowoczesnym społeczeństwie wymaga aktywnych zachowań i 

umiejętności podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczące zdobycia 

wykształcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagają coraz większej wiedzy o rynku pracy, rynku 

edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym jest, aby dokonując wyboru, uczeń kierował się własnymi 

zdolnościami, pasjami, możliwościami, predyspozycjami, a nie niespełnionymi ambicjami rodziców 

czy wyborami rówieśników z klasy. 
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PODSTAWY PRAWNE 
 
Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole regulują: 
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- prawo oświatowe , 
- Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, 
- Rozporządzenie MEN z dnia 12utego 2019 r. poz. 325 w sprawie doradztwa zawodowego, 
- Rozporządzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. poz. 639 w sprawie ramowych planów nauczania dla 
publicznych szkół, 
- Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio 
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych 
i doradców zawodowych, 
- Rozporządzenie MEN z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wykazu zajęć 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli 
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, 
- Statut Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Lubawie. 
 
 

ZAŁOŻENIA OGÓLNE 

Celem doradztwa zawodowego  realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniów do 

refleksyjnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz zawodu. 

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Lubawie 

ukierunkowane jest na: 

 rozwijanie kompetencji karierowych ucznia, 

 wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli, 

 wspieranie kompetencji doradczych rodziców, 

 wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia 

w zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej, 
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CELE UKIERUNKOWANE NA UCZNIA: 

 rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, 

 rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście 

planów i aspiracji zawodowych, 

 rozwijanie wiedzy o rynku pracy, 

 rozwijanie wiedzy zawodoznawczej, 

 kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy, 

 rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających 

planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych, 

 kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także 

w kontekście edukacji całożyciowej, 

 przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, 

współpracownika, 

 rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, 

planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, 

 rozwijanie umiejętności uczenia się, 

 kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej, 

 redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności 

zawodowej, 

CELE UKIERUNKOWANE NA NAUCZYCIELA: 

 budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji 

edukacyjnych i zawodowych ucznia 

 aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach 

 rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli 

 wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych 

i doradczych na terenie powiatu iławskiego i okolicznych miejscowości 
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CELE UKIERUNKOWANE NA RODZICÓW: 

 aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach 

 aktualizacja wiedzy na temat ofert szkół ponadpodstawowych  

 aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych 

 udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia 

 rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarów wsparcia doradczego 

 wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji  

edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko 

 wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji 

 

PODMIOTY, Z KTÓRYMI SZKOŁA WSPÓŁPRACUJE PRZY REALIZACJI ZADAŃ Z DORADZTWA: 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Iławie, 

 Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu, 

 Kuratorium Oświaty w Olsztynie 

 Organ prowadzący – Urząd Miasta Lubawa 

 Urząd Pracy w Lubawie i Iławie 

 Cechy Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Lubawie i Iławie 

 pracodawcy, przedsiębiorcy, 

 Ośrodki Kultury 

 Szkoły Ponadpodstawowe 
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TREŚCI PROGRAMOWE 

 

KLASY I - III 

 
CELE OGÓLNE: 

 Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka 

 Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności 

zawodowej 

 Kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych 

 Pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 

 Rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej 

aktywności 

FORMY REALIZACJI TREŚCI 

 
1. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w Załącznik nr. 2 

do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku realizowane będą w 

klasach I-III w procesie realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.  

2.  W ramach orientacji zawodowej zrealizowane zostaną według uznania i potrzeb nauczyciela  

zajęcia związane z następującą tematyką do wyboru. 

 

PROPOZYCJE DO PRACY W KLASACH I-III Proponowane tematy: 

1) Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania. 

2) Gala talentów – jesteśmy mistrzami! 

3) Mikołaj Kopernik – jak rozwijają się zainteresowania? 

4) Brawo ja! – prezentacja własnych talentów. 

5) Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego. 

6) Słodka matematyka. 

7) Kto buduje dom? 

8) Zawód moich rodziców. 

9) Miasteczko zawodów. 

10) Trofea zawodowe – Poznajemy zawody ludzi, których spotkaliśmy w... 

11) W centrum handlowym. 

12) Halo! Usterka! Szukam pomocy. 

13) Reporterskim okiem – wywiad z pracownikami szkoły. 

14) Moja mama wszystko potrafi. 

15) Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan? 

16) Zawody na celowniku. 
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17) Miłośnik to ja i ty.. . 

18) Po co się uczę? 

19) Jutro pojedziemy daleko! 

 
KLASY IV-VI 

 
CELE OGÓLNE: 

 Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, predyspozycji i 

uzdolnień 

 Rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście 

planów i aspiracji zawodowych 

 Rozwijanie wiedzy o rynku pracy 

 Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 

 Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, 

planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie 

 Rozwijanie kompetencji transferowalnych 

 Rozwijanie umiejętności uczenia się 

 Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej 
 

 Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności 

zawodowej 

 
FORMY REALIZACJI TREŚCI  

1. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w Załącznik nr. 2 

do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku realizowane będą w 

klasach IV-VI w procesie realizacji podstawy programowej na poszczególnych przedmiotach. 

     2.  Ponadto zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane będą w ramach lekcji z  

wychowawcą. 

 PROPOZYCJE DO PRACY W KLASACH IV- VI 

 Proponowane tematy: 

1) Ja – to znaczy kto? 

2) Moc jest ze mną – ja też jestem Supermanem. 

3) Dzień Kreatywności. 

4) Dzień Mistrza. 

5) Nie tylko czas leczy rany – grupa zawodów medycznych. 
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6) Zawodowy idol – szablon scenariusza. 

7) Zawodowy idol – Czy Mikołaj Kopernik też był kiedyś dzieckiem? 

8) Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobieństwie zawodów. 

9) Po co mi ta praca? 

10) Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych. 

11) Wybieram ten zawód, bo… 

12) I ty możesz zostać Mac Gyver’em. 

13) Jak oszczędzić pierwszy milion? 

14) Kiedy zaczynamy się uczyć i kiedy kończymy? 

15) Umiejętności – od przeszłości do przyszłości. 

16) Kolorowa podróż po świecie edukacji. 

17) Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe. 

 

KLASY VII-VIII 

 
CELE OGÓLNE: 

 Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów, ograniczeń, predyspozycji, 

zainteresowań zawodowych i uzdolnień 

 Rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście 

planów i aspiracji zawodowych 

 Rozwijanie wiedzy o rynku pracy 

 Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku usług edukacyjnych 

 Kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy 

 Rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających 

planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych 

 Kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w 

kontekście edukacji całożyciowej 

 Rozwijanie kompetencji związanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i 

rynku pracy 

 Przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, 

współpracownika 

 Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, 

planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, 

autoprezentacją 

 Rozwijanie kompetencji transferowalnych 

 Rozwijanie umiejętności uczenia się 
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 Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej 

 Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności 

zawodowej 

 

FORMY REALIZACJI TREŚCI 

 
1. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w Załącznik nr. 3 

do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku realizowane będą w 

klasach VII-VIII w procesie realizacji podstawy programowej na poszczególnych przedmiotach. 

2.  Ponadto zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane będą w ramach lekcji 

z wychowawcą.  

 

PROPOZYCJE DO PRACY W KLASACH VII-VIII 

 Proponowane tematy: 

1) Mocne i słabe strony. 

2) 2 Zdolności i umiejętności. 

3) Zainteresowania. 

4) Predyspozycje zawodowe. 

5) Osobowość zawodowa. 

6) Przygotowanie do zmian w życiu człowieka w kontekście planowania kariery. 

7) Motywacja. 

8) Praca w zespole. 

9) Świat zawodów. 

10) Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy. 

11) Współczesny rynek pracy. 

12) Ja na obecnym rynku pracy. 

13) Praca jako wartość. 

14) Zawody przyszłości. 

15) Autoprezentacja. 

16) Co warto wiedzieć o szkołach branżowych? 

17) Alternatywne drogi dojścia do zawodu. 

 

3. Obowiązkowe zajęcia z doradcą zawodowym w klasie VII i VIII 
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EWALUACJA PROGRAMU 
 
 

Ewaluacja realizacji działań z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego 

dokonywana jest na bieżąco przez doradcę zawodowego w szkole na podstawie rozmów 

z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej
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