WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO
w SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. MIKOtAJA KOPERNIKA W LUBAWIE



WSTEP

Wspieranie i przygotowywanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych jest
zadaniem statutowym szkoty. Wewnatrzszkolny System Doradztwa, rozwijany na terenie szkoty, nie
jest systemem diagnozujgcym, lecz systemem doradczym, ktdry stwarza mozliwosci i pomaga w
rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia i
planowaniem kariery zawodowej. Planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno—
zawodowe to okres przypadajgcy na lata szkoty podstawowej. W naturalny sposdb szkota jest wiec
srodowiskiem, ktdre ma bezposredni wptyw na te decyzje i powinna wspieraé rodzicéw i Swiadczy¢
pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Jak wskazujg naukowe studia i potoczne
obserwacje, mtodziez jest najczesciej niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygotowana do
podjecia tak waznej decyzji, wiec sytuacja wymaga szerszego wigczenia nauczycieli i rodzicéw w
podejmowanie przez uczniéw decyzji edukacyjno—zawodowych. Pamieta¢ nalezy réwniez o tym, ze
potrzeby ucznidw w zakresie uzyskiwania porady zawodowej zmieniajg sie wraz z etapami
przygotowania dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu. Na etapie ksztatcenia jakim jest ostatnie klasy
szkoty podstawowej, mtodziez znajduje sie w trudnym okresie rozwojowym. Jest to faza burzliwego
przechodzenia z dziecinstwa do dorostosci. To szkota przygotowuje miodziez do aktywnego
wchodzenia w zycie gospodarcze, do Swiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wiasnej drogi
rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnier. Dlatego
niezbedne jest wyposazenie ucznidw w umiejetno$¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych
decyzji, umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie, umiejetno$é¢ radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych. Ponadto absolwent szkoty podstawowej musi znac¢ system ksztatcenia, oferty szkot
ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybdr jezykéw obcych, swiat zawoddéw, a takze strukture
rynku pracy. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga aktywnych zachowan i
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczgce zdobycia
wyksztatcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagajg coraz wiekszej wiedzy o rynku pracy, rynku
edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym jest, aby dokonujgc wyboru, uczen kierowat sie wtasnymi
zdolnosciami, pasjami, mozliwosciami, predyspozycjami, a nie niespetnionymi ambicjami rodzicéw

czy wyborami réwiesnikéw z klasy.



PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole reguluja:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- prawo oswiatowe ,

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12utego 2019 r. poz. 325 w sprawie doradztwa zawodowego,

- Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. poz. 639 w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkof,

- Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, psychologéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych
i doradcéw zawodowych,

- Rozporzadzenie MEN z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologéw, logopeddw,
terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych,

- Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Lubawie.

ZAtOZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidow do

refleksyjnego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Lubawie

ukierunkowane jest na:

e rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,

e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,

e wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw,

e wykorzystywanie lokalnych zasobdéw dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia

w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowej,



CELE UKIERUNKOWANE NA UCZNIA:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw i ograniczen,
rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdéw i ograniczen w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy,
rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobéw i sojusznikdw sprzyjajgcych

planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych,

ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze

w kontekscie edukacji catozyciowej,

przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,

wspotpracownika,

rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowg,

planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie,

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy witasnej i cudzej,

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci

zawodowej,
CELE UKIERUNKOWANE NA NAUCZYCIELA:

budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji

edukacyjnych i zawodowych ucznia

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

wskazanie na zrédfa informacji dotyczgce informacji na temat ofert edukacyjnych

i doradczych na terenie powiatu itawskiego i okolicznych miejscowosci



CELE UKIERUNKOWANE NA RODZICOW:

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

e aktualizacja wiedzy na temat ofert szkét ponadpodstawowych

e aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych
e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego
e wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrédet informacji

PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOtA WSPOLPRACUIJE PRZY REALIZACJI ZADAN Z DORADZTWA:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w ltawie,

e Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu,

e Kuratorium Oswiaty w Olsztynie

e Organ prowadzgcy — Urzad Miasta Lubawa

e Urzad Pracy w Lubawie i ltawie

e Cechy Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Lubawie i ltawie
e pracodawcy, przedsiebiorcy,

e Osrodki Kultury

e Szkoty Ponadpodstawowe



TRESCI PROGRAMOWE

KLASY I - 1l

CELE OGOLNE:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci

zawodowej
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych
Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracq w zespole iorganizacjg wtasnej

aktywnosci

FORMY REALIZACJI TRESCI

1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w Zatacznik nr. 2

do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku realizowane bedg w

klasach I-1ll w procesie realizacji podstawy programowe] edukacji wczesnoszkolne;j.

2. W ramach orientacji zawodowej zrealizowane zostang wedtug uznania i potrzeb nauczyciela

zajecia zwigzane z nastepujgcg tematyka do wyboru.

PROPOZYCJE DO PRACY W KLASACH I-lll Proponowane tematy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania.

Gala talentéw — jesteSmy mistrzami!

Mikotaj Kopernik — jak rozwijajg sie zainteresowania?
Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentéw.

Sprawne rece moga wiecej, czyli jak zrobic co$ z niczego.
Stodka matematyka.

Kto buduje dom?

Zawod moich rodzicow.

Miasteczko zawoddw.

10) Trofea zawodowe — Poznajemy zawody ludzi, ktérych spotkalismy w...
11) W centrum handlowym.

12) Halo! Usterka! Szukam pomocy.

13) Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty.
14) Moja mama wszystko potrafi.

15) Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

16) Zawody na celowniku.



17) Mitosnik to ja i ty.. .
18) Po co sie ucze?
19) Jutro pojedziemy daleko!

KLASY IV-VI

CELE OGOLNE:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw i ograniczen, predyspozycji i

uzdolnien

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobéw i ograniczen w kontekscie

plandw i aspiracji zawodowych
Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowsy,

planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie
Rozwijanie kompetencji transferowalnych
Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczacych aktywnosci

zawodowej

FORMY REALIZACJI TRESCI

1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w Zatacznik nr. 2

do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku realizowane bedg w

klasach IV-VI w procesie realizacji podstawy programowej na poszczegdlnych przedmiotach.

2. Ponadto zadania w zakresie orientacji zawodowe] realizowane bedg w ramach lekcjiz
wychowawca.

PROPOZYCJE DO PRACY W KLASACH IV- VI

Proponowane tematy:

1)
2)
3)
4)
5)

Ja —to znaczy kto?

Moc jest ze mng —ja tez jestem Supermanem.
Dzien Kreatywnosci.
Dzien Mistrza.

Nie tylko czas leczy rany — grupa zawoddéw medycznych.



6) Zawodowy idol — szablon scenariusza.

7) Zawodowy idol — Czy Mikotaj Kopernik tez byt kiedys dzieckiem?
8) Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienistwie zawododw.
9) Po co mita praca?

10) Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych.
11) Wybieram ten zawdd, bo...

12) Ity mozesz zosta¢ Mac Gyver'em.

13) Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

14) Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy konczymy?

15) Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci.

16) Kolorowa podrdéz po swiecie edukacji.

17) Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe.

KLASY VII-Vill

CELE OGOLNE:
e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycji,

zainteresowan zawodowych i uzdolnien

e Rozwijanie umiejetnosci analizowania witasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie

plandw i aspiracji zawodowych
e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych
e Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesdw zachodzgcych na rynku pracy

e Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informaciji, zasobow i sojusznikdw sprzyjajgcych

planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

e Ksztaftowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w

kontekscie edukacji catozyciowej

e Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i

rynku pracy

e Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,

wspotpracownika

e Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegélnie tych zwigzanych z pracg zespotowsy,
planowaniem, ustalaniem priorytetdw i zarzadzaniem zadaniami w czasie,

autoprezentacja
e Rozwijanie kompetencji transferowalnych

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie



e Ksztaftowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci

zawodowej

FORMY REALIZACJI TRESCI

1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w Zatgcznik nr. 3
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku realizowane bedg w

klasach VII-VIII w procesie realizacji podstawy programowej na poszczegoélnych przedmiotach.

2. Ponadto zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane bedg w ramach lekgcji

z wychowawca.

PROPOZYCIE DO PRACY W KLASACH VII-VIiI
Proponowane tematy:
1) Mocne i stabe strony.

2) 2 Zdolnosci i umiejetnosci.

3) Zainteresowania.

4) Predyspozycje zawodowe.

5) Osobowos$¢ zawodowa.

6) Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w kontekscie planowania kariery.
7) Motywacja.

8) Praca w zespole.

9) Swiat zawodow.

10) Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.
11) Wspotczesny rynek pracy.

12) Ja na obecnym rynku pracy.

13) Praca jako wartosc.

14) Zawody przysztosci.

15) Autoprezentacja.

16) Co warto wiedzie¢ o szkotach branzowych?

17) Alternatywne drogi dojscia do zawodu.

3.0bowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym w klasie VIl i VIII



EWALUACIJA PROGRAMU

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego

dokonywana jest na biezgco przez doradce zawodowego w szkole na podstawie rozmoéw

z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej
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