Zatqcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie
zdn. 21.06.2024 r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w SZKOLE PODSTAWOWEIJ im. MIKOtAJA KOPERNIKA w LUBAWIE

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowe;j
im. Mikofaja Kopernika w Lubawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Lubawie traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Szkoty Podstawowej im. Mikofaja
Kopernika w Lubawie oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6in.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pézin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art.23i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).



Rozdziat |

Objasnienie terminow

§ 1. llekro¢ w dokumencie ,,STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM” jest

mowa o:

1) placowce/szkole— nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowgq im. Mikotaja Kopernika
w Lubawie;

2) pracowniku/ personelu szkoty — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktéra na
podstawie oddzielnych umoéw realizujg zadania na terenie szkoty i poza nig w kontakcie
z uczniami, w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci;

3) matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia
18 r. zycia;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Lubawie

5) rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczegélnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica zastepczego, ktory zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka;

6) zgodzie rodzica dziecka/opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumiec zgode co
najmniej jednego z rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

7) krzywdzeniu dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

8) koordynatorze ds. standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nalezy przez to
rozumiec osobe powotanq zarzqdzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad
realizacjq ,,standardéw ochrony matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami
zawartymi w niniejszym dokumencie;

9) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika

wyznaczonego przez dyrektora szkoty, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem dzieci
w Internecie;

10) danych osobowych dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie

informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznajemy dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg szkole jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placdwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz



wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci

i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zgdaé danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

§ 2. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, dyrektor wykonuje obowigzki okreslone
w ust. 2-8.
2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem  osoby  zatrudnianej do  wykonywania  obowigzkéw  zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Dyrektor
uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, s3 zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placdwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.
5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
8. Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji



do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie

do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator zatagcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

12. Wykonanie obowigzkéow, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego
albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku

do matoletniego dziecka, ktdrego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi

do dziafalnosci.

13. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust.12 nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajagcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgca
i gospodarujaca.

14. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzajg zapoznanie
sie z nimi poprzez ztozenia Oswiadczenia/podpisu.



Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 3. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego
i niezwtocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.
3. Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opieka wtasciwych
stuzb/oséb pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w Rejestrze zgtfoszen.

§ 4.1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.

2. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w Rejestrze
zgtoszen.

§ 5.1. Zakres zadan poszczegdélnych pracownikéw w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni jest krzywdzony:

a. Dyrektor szkoty:

¢ przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

e w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje o
wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”;

e w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/prawni
opiekunowie odmawiajg wspdtpracy ze szkotg niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do Policji lub prokuratury, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, zawiadamia osrodek pomocy spotecznej oraz obejmuje matoletniego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng;

e w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia Policje;

¢ gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia Policje;

* zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich;

e w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia organy zewnetrzne (Policje, sad rodzinny).

b. Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem (dalej ,koordynator”).

Koordynator, o ktérym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgtoszen ujawnien,

incydentéw/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

e nadzdér nad realizacjg Standardéw;

e w porozumieniu z dyrektorem przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen;

e udzielanie pomocy w sporzgdzaniu notatek stuzbowych pracownikom niepedagogicznym
dokonujgcym zgtoszen;

e wypetnianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;




e w porozumieniu z dyrektorem wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” ;

e przygotowywanie wnioskéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami
ochrony matoletnich;

e monitorowanie realizacji Standarddw;

e reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora szkoty;

e proponowanie zmian w Standardach;

e inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

c. Pedagog/psycholog szkolny:

* przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

¢ jest koordynatorem pomocy matoletnim oraz ich rodzinom;

* pozostaje w kontakcie z dyrektorem i wychowawcg w sprawach dotyczgcych uczniéw;

e pomaga wszystkim pracownikom szkoty w odpowiednim postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

¢ diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

e przeprowadza rozmowy z matoletnimi oraz ich rodzicami/prawnymi opiekunami;

e informuje rodzicow/prawnych opiekundw o kierunkach wsparcia matoletniego;

e kieruje ucznia oraz rodzicéw do wtasciwych placowek specjalistycznych;

e przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom mozliwosci wsparcia pokrzywdzonego;

e wszczyna procedure ,Niebieskie karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta— A”;
e sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami;

e we wspotpracy z wychowawcg klasy opracowuje plan pomocy dziecku,

¢ udostepnia na terenie szkoty informacje o organizacjach i instytucjach wspierajgcych ofiary
przemocy.

d. Wychowawca:

* przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowsg;
e powiadamia dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego;

e wszczyna procedure ,Niebieskie karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”;
e gdy uczen potrzebuje udzielenia pomocy przyprowadza go do gabinetu pielegniarki szkolnej;
e kontaktuje sie z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

* monitoruje sytuacje ucznia oraz sytuacje w klasie;

e opracowuje wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym plan pomocy dziecku;

¢ dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki;

¢ zapoznaje rodzicdw z obowigzujgcymi standardami ochrony matoletnich;

e pomaga rodzicom/opiekunom prawnym w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

z metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

e. Nauczyciele:
* przekazujg wychowawcy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu swoje podejrzenia

o stosowaniu przemocy wobec ucznia;

e wszczynajg procedure ,Niebieskie karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
AII;

¢ dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki.

f. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:




* reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami;
e zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji, pedagogowi/psychologowi szkolnemu
lub nauczycielom szkoty.

§ 6.1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:

1) Koordynator/wychowawca wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

2) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w szkole i sytuacji rodzinnej
matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeistwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkofa.

§ 7. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespét
interwencyjny.
2.W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) koordynator

2) pedagog specjalny/pedagog

3) psycholog;

4) wychowawca mafoletniego;
3. W skfad zespotu interwencyjnego moze wej$¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
1) Przewodniczgcym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw ochrony
matoletnich.
2) Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.
3) Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa rodzicom/ opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

§ 8. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego:

1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:
a. przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzgdzenie notatki stuzbowej;

b. jedli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach koordynatora, wychowawce lub pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego;

c. koordynator, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny badajg okolicznosci sprawy;

d. koordynator informuje dyrektora szkoty o badanej sytuacji;

e. wychowawca/koordynator wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego;




f. wychowawca, pedagog i psycholog szkolny w porozumieniu z koordynatorem opracowuja plan
pomocy dziecku;
g. jezeli jest podejrzenie uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i stan ucznia
wskazuje na zagrozenie jego zycia i zdrowia, dyrektor, koordynator/wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny wzywa Policje i pogotowie ratunkowe po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
h. dyrektor w porozumieniu z koordynatorem podejmuje decyzje o wszczeciu procedury
»Niebieskie Karty”;
i. dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji;
jo- w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie powiadamia
wtasciwe instytucje i organy (Policje/prokurature, sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej),
zleca  koordynatorowi/pedagogowi szkolnemu/pedagogowi  specjalnemu/psychologowi
szkolnego wszczecie procedury , Niebieskie karty”.
2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty:
a. osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi lub
koordynatorowi ;
b. dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy (rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.);
c. dyrektor lub koordynator powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia;
d. po potwierdzeniu informacji dyrektor szkoty podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i prawa pracy, stosuje kare porzadkowg, powiadamia
prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
e. w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, dyrektor lub koordynator, pedagog czy psycholog mogg zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji;
f. podczas spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami sporzadza sie notatke ze spotkania;
g. jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce ucznia;
h. dyrektor lub koordynator informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw i ucznia o
poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
i. w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundw dziecka na pismie.
3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka
rodziny innego ucznia:
a. osoba bedaca sSwiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna lub
dorostego cztonka rodziny innego ucznia zgtasza problem koordynatorowi, pedagogowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty;
b. dyrektor wraz z koordynatorem, pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym
i psychologiem szkolnym przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji;
c. 0 zaistniatej sytuacji dotyczacej krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora, koordynatora, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa
szkolnego z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia
zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego ucznia;
d. krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;




e. dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje/prokurature oraz wszczyna procedure
»Niebieskie Karty”.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych ucznidw:
a. bezposrednia, natychmiastowa interwencja nauczycieli i pracownikdéw szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;
b. rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcy przemocy, naktonienie sprawcy do
zados¢uczynienia;
c. jesli stan ucznia wymaga pomocy medycznej nalezy powiadomi¢ wczesniej rodzica/
prawnego opiekuna;
d. jezeli agresja i przemoc pojawiajg sie dos¢ czesto nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z krzywdzonym uczniem i uzyska¢ informacje gdzie i kiedy dochodzi do ww. zdarzen i jaka
jest ich czestotliwos¢ oraz stworzy¢ notatke z rozmowy;
e. nalezy takie przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg oraz $wiadkami i udokumentowac
rozmowy;
f. wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa rodzicéw/prawnych opiekundéw
ofiary i sprawcy;
g. krzywdzonemu zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z
potrzebami;
h. sprawca jest objety obserwacja i opiekg przez wychowawce i pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego;
i. uczniowie, ktérzy widzieli zdarzenie zawiadamiajg nauczyciela, a on omawia sytuacje oraz
wskazuje jak nalezy reagowaé, komu zgtosic zdarzenie.
5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
a. osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu przekazuje informacje wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu i dyrektorowi;
b. osoba, do ktdérej dotarto zgtoszenie dokonuje wyjasnienia i probuje ustalié¢ sprawce;
c. prowadzona jest rozmowa z poszkodowanym uczniem i udzielane jest wsparcie
psychologiczne;
d. jesli znany jest sprawca nalezy z nim przeprowadzi¢ rozmowe i zobowigzaé¢ go do
zaprzestania tego dziatania, usuniecia zdje¢, filmow i wszelkich wpisow z sieci;
e. powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw poszkodowanego i sprawcy o zdarzeniu
oraz omoéwienie zachowania sprawcy;
f. w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalonych zasad, a uczen jest nadal
krzywdzony, wéwczas dyrektor podejmuje kroki prawne.
6. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
a. nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela Ilub pracownika
niepedagogicznego szkoty i zaprowadza ucznia do pedagoga lub psychologa szkolnego lub
pielegniarki szkolnej;
b. jedli nie moze pozostawi¢ klasy pod opieka pracownika szkoty wykonuje telefon do
pedagoga/psychologa szkolnego lub pielegniarki szkolnej;
c¢. nauczyciel niezwtocznie informuje o sytuacji wychowawce klasy, wpis w e-dzienniku;
d. wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny po zebraniu informacji na temat zdarzenia
informuje dyrektora szkoty lub koordynatora;
e. jesli stan zdrowia ucznia/ucznidw wymaga pomocy medycznej wowczas dyrektor,
koordynator lub inny pracownik szkoty wzywa karetke po wczesniejszym poinformowaniu
rodzicéw/prawnych opiekunéw;




f. wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe z ofiarg, sprawca
i Swiadkami zdarzenia;

g. wraz z rodzicami szkota ustala formy wsparcia dostosowane do potrzeb ucznia
poszkodowanego oraz dziatania wobec chorego ucznia;

h. wszystkie dziatania koordynuje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny;

i. jesli rodzice ucznidw/prawni opiekunowie nie wspodtpracujg ze szkotg, akty agresywne
powtarzajg sie, a ustalone formy dziatania nie spetniajg swojej funkcji, wéwczas dyrektor
powiadamia sad rodzinny.

§ 9.1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zatgcza sie do
indywidualnej teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajgcego
krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

Rozdziat IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem placowki

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdow, stazystdw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§ 10. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

2. Komunikacja z dzieémi

1) w komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3) nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) unikaj wytykania btedéw ucznidw w sposdb, ktéry moze ich ranié. Nie wyrazaj
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dezaprobaty wobec ich zachowania czy postepdw w nauce w sposdéb uwtaczajacy godnosci

i poczuciu wtasnej wartosci uczniow.

5) nie reaguj ztosliwoscig ani sarkazmem na zachowanie ucznidw lub ich postepy w nauce,
nie zartuj z ucznidéw w sposéb, ktéry moze wptynac na ich poczucie wtasnej wartosci.

6) nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

7) nie rozpowszechniaj informacji dotyczgcych rodziny danego ucznia, na przyktad
wyksztatcenia rodzicow, ewentualnych probleméw rodzinnych (np. alkoholizm,

narkomania, rozwod).

8) podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

9) szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

10) jezeli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka
zapewnij obecnos¢ drugiego pracownika lub innego dziecka.

11) nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje

to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

12) zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzieé Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci

od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

3. Dziatania z dzie¢mi

1) wspieraj ucznia w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe
oraz mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2) podejmuj dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
u ucznia. Poméz mu wyrazaé¢ emocje w sposob niekrzywdzacy dla innych oraz niweluj
zachowania agresywne. Promuj zasady "dobrego wychowania" poprzez przekazywanie
znajomosci obyczajow, form towarzyskich i regut grzecznosci. Wsparcie w radzeniu sobie
w réznych trudnych sytuacjach, wykazywanie zyczliwosci, uprzejmosci, tolerancji

i kontrola nad emocjami sg réwniez istotng czescig Twojej praktyki. Dzieki wykazywaniu
dobrych manier wyrazasz szacunek dla innych jednostek.

3) nie ograniczaj uczniom dostepu do zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych, na przyktad przez
wyproszenie ich z sali, niewpuszczenie do sali lub szkoty z jakiegokolwiek powodu.

4) nie wolno Ci dokonywac zatrzymywania jakiejkolwiek wtasnosci ucznia, np. telefonu,

o ile nie stanowi on bezposredniego zagrozenia dla bezpieczefAstwa innych.

5) nie dokonuj przeszukania ucznia, w tym jego plecaka i innych rzeczy — nie majg

tu znaczenia intencje ani nawet istnienie przestanek wskazujgcych, ze uczen posiada
niedozwolone przedmioty lub substancje. Instytucjg uprawniong do przeszukiwan jest
Policja.

6) doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu;j
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

7) metody dyscyplinowania ucznidw dobieraj adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow.
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8) wyjasniaj uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

9) unikaj faworyzowania dzieci.

10) nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

11) nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na

to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

12) nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

13) nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

14) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrowi szkoty. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1) nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychad ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2) nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4) nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5) zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia

mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie

osobistych granic.

6) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
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z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie

z obowigzujacg procedurg interwencji.

7) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu

z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji.

8) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1) nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi

poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2) jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, e-dziennik, telefon stuzbowy).
3) jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunoéw.

6. Bezpieczenistwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg
aktywnosé.

1) nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

2) trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne uczniéw powinny by¢ wytgczone, nauczycieli
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

Nauczyciel w trakcie lekcji moze korzystac z telefonu w celu wywigzywania sie z obowigzkéw
stuzbowych.

3) nie Sledz w sieci poczynan uczniéw i nie upubliczniaj ich (cyberstalking).

4) wtasciwg forma komunikacji dotyczgcej spraw szkolnych z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami sg kanaty stuzbowe ( e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, e-dziennik, aplikacje
ustalone Statutem szkoty).

W przypadku sytuacji wymagajacej natychmiastowej reakcji mozliwe jest skontaktowanie sie
przez inne kanaty.
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§ 11.1. Wychowawcy omawiajg z matoletnimi zasady dotyczgce bezpiecznych relacji,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy agres;ji

i przemocy matoletnich wobec innych i ich mienia.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Kazdy, kto jest Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,
zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora i/lub postepowania zgodnie

z obowigzujacg procedurg interwencji.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych
przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca matoletniemu
zgtoszenie sie na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub

z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji
(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego.

W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomic kierownictwo szkoty/placéwki o kontakcie z matoletnim

i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.

Rozdziat V

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 12.1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za prowadzenie
przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standarddw i monitorowanie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza wsrdd pracownikéw Szkoty, raz na 12/24
miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw. Jesli jest taka potrzeba lub w
wyniku zmian prawa w tym zakresie moze dokona¢ monitorowania w kazdym innym czasie.
4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowad zmiany tresci dokumentu oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placéwce.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajgcy wnioski
i rekomendacje, ktéry nastepnie przekazuje, przed korncem kazdego roku szkolnego,
dyrektorowi szkoty.
6. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje:
1) w trakcie postugiwania sie i stosowania standardow;
2) po uptywie roku lat od daty wdrozenia.

7. Ewaluacje przeprowadza koordynator ds. Standardéw z uzyciem wybranych technik, np.:

1) analizy dokumentu;

2) wywiaddw z pracownikami;

3) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;

4) dyskusji, w ramach zespotéw klasowych;

5) dialogu z uczniami i samorzgdem uczniowskim.
8. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator przedstawia radzie
pedagogicznej.
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9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standarddw niezbedne
zmiany i ogfasza pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie
Standardow.

Rozdziat VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§ 13.1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standarddw jest
dyrektor szkoty.
2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostepnieniu dokumentu Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zorganizowaniu
szkolenia wstepnego, w ramach ktérego zostang przedstawione i omdéwione:

1) tresci dokumentu;

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

3) standardy obowigzujgce w szkole w zakresie ochrony matoletnich;

4) tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;

5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan;

7) odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i

wsparcia matoletnich.

3. Kazde spotkanie, o ktérym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzgdzana jest lista
obecnosci uczestnikow.
4. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany
prawa dotyczgcego ochrony dzieci.
5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardow w szkole.
6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig standardéw i zobowigzanie do ich przestrzegania
sktadane przez pracownikow dotgcza sie do ich akt osobowych.
7. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do pracy
z matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.
8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami poprzez
ztozenie oswiadczenia.
9. Za zapoznanie pracownikdw i wszystkich oséb dopuszczonych do pracy z dzie¢mi
z trescig Standarddéw, odpowiada dyrektor szkoty.
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Rozdziat VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia sie
z nimi i ich stosowania

§ 14.1. W szkole udostepnia sie dwie wersje ,,Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”:

1) wersje ,petng”, ktdrg stanowi niniejszy dokument;

2) wersje ,skrécong” — przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb

i mozliwosci.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb przyjety w szkole dla pracownikéw szkoty, matoletnich i ich
rodzicéw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
3. Wychowawcy szkoty przedstawiajg matoletnim dostosowang do ich wieku forme
Standardéw, podczas zaje¢, po ich wprowadzeniu, oraz na poczgtku roku szkolnego.
4. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardéw matoletnim objetym ksztatceniem
specjalnym, odpowiada wychowawca i/lub nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie i/lub
pedagog specjalny.
5. Wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie szkoty, ktéry majg: wszyscy
pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdziat VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

§ 15. 1. W przypadku zdarzen zagrazajgcych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, a nastepnie przekazania zgtoszenia dyrektorowi
szkoty oraz koordynatorowi i dokonania wpisu w Rejestrze zgtoszen
2. Osobg odpowiedzialng monitorowanie rejestru zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest koordynator .
3. Wychowawca matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.
4. 7Za planowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiadajg:

1) koordynator;

2) pedagog specjalny/pedagog;

3) psycholog;

4) wychowawca matoletniego.
5. Koordynator realizuje czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w szkole/placéwce procedurami.
6. Wychowawcy matoletnich monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka oraz realizujg plan
wsparcia/pomocy dziecku.
7. W przypadku podjecia podejrzenia przez wspoétpracownika/wolontariusza/praktykanta szkoty
jest on zobowigzany do dokonania zgtoszenia dyrektorowi szkoty/placéwki albo osobie
upowaznionej przez dyrektora szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowej.
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8. W sporzadzeniu notatki stuzbowej wspomaga go, w miare mozliwosci, koordynator/
pedagog/psycholog. Notatke wspdétpracownik/wolontariusz/praktykant przekazuje
dyrektorowi. Notatka ma forme pisemng lub mailowa.

Rozdziat IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 16.1. Osoba, ktora przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w Rejestrze
zgtoszen. Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem oséb
nieuprawnionych w sekretariacie szkoty.

2. Koordynator ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub
incydencie /zdarzeniu dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznione;j.

3. Koordynator ustala z osobg, o ktérej mowa w ust. 1 okolicznosci ujawnienia/podejrzenia
krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia i wspomagania tg osobe w sporzadzeniu
notatki stuzbowej.

4. Notatka, o ktérej mowa powyzej, jest przechowywana w indywidualnej teczce matoletniego
dotyczacej spraw zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich.

5. Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia
lub potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia karte
interwencji.

6. Notatka i karta interwencji sg przechowywane w indywidualnej teczce matoletniego
dotyczacej spraw zwigzanych ze standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w gabinecie
pedagoga.

7. W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegdlnosci:

1) notatki stuzbowe ze zgtoszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego;

2) protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byty
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;

3) protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;

4) karte interwencji z oceng efektywnosci udzielonego wsparcia;

5) kopie ,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»,Niebieskie Karty”;

6) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwenc;ji;

7) korespondencje pomiedzy SZKOLA a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji;

8) plan wsparcia matoletniego,

9) dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu;

10) wykaz telefondw, adreséw osdéb i instytucji zaangazowanych w proces udzielania
pomocy matoletniemu.
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Rozdziat X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi

§ 17.1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm
zachowania.

2. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Niedozwolone
jest naruszanie praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

3. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw

i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu

i zachowania —w ramach przyjetych w szkole norm i wartosci.

4. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

5. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢, zyczliwos$é; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

§ 18.1. Niedozwolone zachowania dzieci w szkole:

1) matoletni/petnoletni uczniowie/wychowankowie nie majg prawa stosowac agresji stownej,
fizycznej i psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez wzgledu na powdd, agresja
i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiona ( telefony, SMS-y, MMS-y, wiadomosci w portalach
spotecznos$ciowych zawierajgcych grozby, bedace obrazliwe, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce). Matoletni i petnoletni uczniowie majg obowigzek informowania
pracownikéw szkoty o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub
psychicznej;

2) matoletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, zapobiega¢ aktom agresji
i wandalizmu ( niedozwolone rézne formy, np. ponizanie, wykluczanie, izolacja, milczenie,
manipulowanie, pisanie na $cianach, wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie, niszczenie/
zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary, straszenie, szantazowanie), a takze wspierac¢ osoby
dotkniete przemocg;

3) matoletnim i petnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiadaé
na jej terenie oraz rozprowadzac substancji zabronionych (papieroséw i e-papierosow,
alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych);

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
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(Srodkéw pirotechnicznych, faricuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty;

5) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji;

6) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w szkole;
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu;

7) niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych/wyjs¢ poza teren szkoty i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie po korytarzach
szkolnych, itp.;

8) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

9) kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

10) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw;

11) wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

12) rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce;

13) szykanowanie ucznidow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

14) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw, np. bicie, wyzywanie, dokuczanie;

15) znecanie sie oraz wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemaoc,
zastraszanie;

16) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/innych oséb w szkole;

17) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody;

18) upublicznianie materiatdw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdéb;

19) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy;

20) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zajeé¢ w szkole, zachowania
zagrazajgce zdrowiu badz zyciu sg zabronione.

Rozdziat XI

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 19. Nasze wartosci.

1.W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow

i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowa, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. 7Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
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zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Zgoda wydawana na poczatku roku szkolnego
obowigzuje w ciggu catego roku szkolnego, zawiera zgode na pozostawienie wizerunku
dziecka opublikowanego nawet po odejsciu juz ze szkoty;

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online;

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia;

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke);

5) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje

go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby;

6) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z placéwki;

7) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do uzytku placowki:

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane;

2) zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie;

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

 niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placoéwki,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

7. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczgtku
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kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

8. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora szkoty. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢ podpisane] deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2) personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

3) personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie

w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. Obowigzuje réwniez zakaz rozmawiania

z rodzicami/opiekunami prawnymi na temat innego dziecka.

4) w celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

9. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

10. Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1) nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej

na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
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na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia

z pamiecig przenosng (np. pendrive). Wyjatek stanowig sytuacje, w ktérych wykonywane
sg zdjecia podczas prowadzonych zajeé lub na wycieczce zorganizowanej. Nauczyciel
wykonuje wéweczas zdjecia jedynie dzieciom posiadajgcym zgode na publikacje wizerunku

i jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania zdjec¢ szkole i trwatego usuniecia

z nos$nika.

3) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci. Z wyjatkiem wyzej wymienionych sytuacji.

4) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujace nalezace
do placowki. Szkota zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat XII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 20. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1) Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, zabezpiecza matoletnich przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

przez zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego;

2) na terenie szkoty dostep matoletniego do szkolnej sieci mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach;

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

4) uczen ma prawo do korzystania z internetu podczas lekcji za zgodg nauczyciela;

5) nauczyciele informatyki oraz wychowawcy przeprowadzajg z dzie¢mi pogadanki/warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu;

6) szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 21.Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

1) w szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci;

a) do obowigzkdw osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 nalezy zabezpieczenie sieci internetowej
szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania,

b) wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz na 3 miesigce,

c) wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

d) informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty;

e) wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w internecie,
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f) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowaweca uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale Il niniejszych Standardéw.

Rozdziat XIlII

Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 24. W przypadkach opisanych w Rozdziale Ill, IV i X, pedagog/ psycholog prowadzi czynnosci
we wspotpracy z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztatcenie dziecka z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub pedagogiem specjalnym.

Rozdziat XIV

Przepisy szczegolne

§ 25.1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedacych nauczycielami,
rownolegle z trescig Standardéw, stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Matoletni uczniowie/wychowankowie, dotknieci jakgkolwiek formga przemocy, rownolegle
z dziataniami przewidzianymi trescig Standardéw, sg obejmowani pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, wynikajgca z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Rozdziat XV

Przepisy koncowe

§ 26. 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny zarowno dla personelu placéwki, rodzicéw jak
i uczniow w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zataczniki do STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM, do zatacznika nr 1
Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Lubawie w sprawie STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zatacznik nr 1 -Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21., ust. 5., Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym;

Zatgcznik nr 2 -Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21., ust. 7., Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym;

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Mikotfaja Kopernika w Lubawie;

Zatgcznik nr 4 - Karta interwencji;

Zatacznik nr 5- Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich;
Zatgcznik nr 6- Rejestr zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
Zatacznik nr 7— Notatka ze spotkania z rodzicami/opiekunami

Zatgcznik nr 8 - Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci
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Zatqcznik nr 1

do Zatqcznika nr 1

Zarzqdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie
zdn. 21.06.2024 r.

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA

(imie i nazwisko czytelnie)
Niniejszym oswiadczam, ze:
zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie lub nastepujgcych panstwach w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panstwa)

nie zamieszkiwatem/am w panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska.*
Jednoczesnie oSwiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
* %k

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*
oraz przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje
z rejestrow karnych.
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub , nie dotyczy”

(data i czytelny podpis)
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Zatqcznik nr 2

do Zatgcznika nr 1

Zarzqdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie
zdn. 21.06.2024 r.

OSWIADCZENIE
JA NrPESEL: .o, lub/i nr paszportu ................
(imie i nazwisko czytelnie)
Niniejszym oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie lub nastepujgcych
panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:
(wymieni¢ panstwa)
Jednoczesnie oswiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
k%

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panistwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢

** wpisac nazwe/nazwy panstw lub ,, nie dotyczy”
Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktéorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat,
z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4—6 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, w zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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Zaftqcznik nr 3

do Zatqcznika nr 1

Zarzqdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie
zdn. 21.06.2024 r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOW! IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W LUBAWIE

Ja Nizej POdPISANY(-NA): weviiiieeieiirirrert e et e e

wykonujgcy(-ca) prace na stanOWISKU: ......ccevviveereeiieiecie e

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze STANDARDAMI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Lubawie

Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM.

(data i czytelny podpis pracownika)
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KARTA INTERWENCIJI

Zaftqcznik nr 4

do Zatqcznika nr 1

Zarzqdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie
zdn. 21.06.2024 r.

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych
przez wychowawce/
pedagoga/psychologa:

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/
opiekunami prawnymi

Data

Krétka informacja nt. przyczyny
spotkania

6. Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Whniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny
¢) Wszczecie procedury Niebieskie Karty
d) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce
zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgfoszono interwencje) i
data zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placéwka otrzymata
informacje)

Ocena efektywnosci udzielonego wsparcia:
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Zaftqcznik nr 5

do Zatqcznika nr 1

Zarzqdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie
zdn. 21.06.2024 r.

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Nr Pytanie Tak Nie
Czy znasz Standardy ochrony mafoletnich przed

1. krzywdzeniem obowigzujacy w placéwce,
w ktorej pracujesz?

2 Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia
matoletnich?

3 Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac niedopetnienie

4 obowigzkéw wynikajacych z przyjetych w szkole
standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika szkoty/placowki?

5. | Jegli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

6 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce

Standarddw ...? (odpowiedz opisowa)

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zatqcznik nr 6
do Zatqcznika nr 1

Zarzqdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie

REJESTR ZGtOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

zdn. 21.06.2024 r.

Podpis osob
Data Opis zdarzenia . p. . / .
, Osoba .. . Podpis osoby odpowiedzialnej .
Lp. | zgtoszenia/ , (zanonimizowany) i . .. Uwagi
. zgtaszajgca , - zgtaszajgcej za przyjecie
zdarzenia podjetych czynnosci .
zgtoszenia
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Zatqcznik nr 7

do Zatgcznika nr 1

Zarzqdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie

zdn. 21.06.2024 r.
Lubawa, dnia.......cccevvveeriiieiiinnnneen.
NOTATKA ZE SPOTKANIA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
Imie i Nazwisko UCzNnia:......ccccevvvivveeeeeriiieee e, Klasa:.....ccceeennnee
Rok szkolny:.....ccccevviiiieeiiinnen,
Przyczyna spotkania:
Przebieg spotkania:
Whnioski i ustalenia:
Zapoznatam/em sie: Podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu:

(podpisy rodzicOW/opIiekUNOW)  iiiirireereeeeieieere e te e eeea e e e ee e eenentenanaans
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Zatqcznik nr 8

do Zatqcznika nr 1

Zarzqdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie
zdn. 21.06.2024 r.

Oswiadczenie o niekaralnosci

Lubawa, dnia........ccovvvuennennns

JA, NEPESEL oo e oswiadczam,

Ze W PANSTWIE ..ooveeeeeeeee e nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y

W PANSEWIE cveveeeecececece e za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

( data i podpis)
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Zatqcznik nr 9

do Zatqcznika nr 1

Zarzqdzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. M. Kopernika w Lubawie
zdn. 21.06.2024 r.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Lubawa, dnia.......cccovvvveeerieerennnen.

Ja, e NEPESEL oo oswiadczam,

ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam,

ze zapoznatam/em sie z zasady ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Lubawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( czytelny podpis)
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