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REGULAMIN
SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. MIKOEAJA KOPERNIKA
W LUBAWIE

»Nie liczy sie to ile posiadasz, ale ile dajesz innym i jak sie z nimi dzielisz”
(autor nieznany)

»Pomagajqc innym pomagasz i sobie”
(autor nieznany)

Wolontariat jest definiowany przez ,Centrum Wolontariatu” jako Swiadoma i dobrowolna
dzialalnos¢ podejmowana na rzecz innych, wykraczajaca poza wiezi rodzinne. Wedhig Ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku, wolontariuszem
jest ten, kto dobrowolnie i Swiadomie angazuje sie w prace na rzecz o0sOb, organizacji

pozarzadowych, a takze rozmaitych instytucji dziatajacych w réznych obszarach spotecznych.

Wolontariat mtodziezy rozwija i ukierunkowuje ich zainteresowania, uwrazliwia, rozwija postawy
tolerancji, empatii i solidarnosci spolecznego. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow
i budowania $wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan i w szukaniu pozytecznej formy
spedzania czasu wolnego. Szkolny Klub Wolontariatu udoskonala umiejetnosci wspolpracy
w grupie, poszukiwanie kompromiséw, rozwigzywaniu konfliktéw. Ponadto pozytywnie wplywaja

na zdyscyplinowanie i uczy odpowiedzialnosci.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkolny Klub Wolontariatu skierowany jest do uczniow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Lubawie, ktorzy chca pomaga¢ innym, reagowac czynnie na potrzeby
Srodowiska, inicjowa¢ dziatlania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ r6znego
rodzaju inicjatywy charytatywne.

2. Szkolny Klub Wolontariatu zostal powolany w celu zainteresowania miodziezy pomoca
potrzebujacym, poniewaz  wychowawcze oddzialywanie wolontariatu =~ pomaga
w przygotowaniu do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.

3. Szkolny Klub Wolontariatu jest organizacja uczniowska dzialajaca na terenie szkoty pod
nadzorem Dyrekcji.

4. Szkolny Klub Wolontariatu wspoélpracuje z Samorzadem Szkolnym i Mlodziezowg Rada
Miasta.

5. Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje koordynator, ktory czuwa nad tym, by
dzialalnos¢ wolontariuszy byla zgodna ze Statutem Szkoly i Regulaminem Klubu
Wolontariatu. Wspieraja go nauczyciele odpowiedzialni za wolontariat w szkole (opiekun,

wychowawca).

II. CELE WOLONTARIATU
zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkola,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,
ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum aktywnosci,
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podejmowanie w szkole dzialan w zakresie miedzy innymi: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniéw niepelnosprawnych,
8. podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na

rzecz innych osob.

III. STRUKTURA
W skiad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:
1. Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu:
2. Nauczyciele odpowiedzialni za wolontariat w szkole;

3. Lider Klubu (wybierany sposrod uczniow na jeden rok szkolny przez koordynatora, po



akceptacji innych uczestnikéw Klubu);

4. Czlonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA I OPIEKUNOW

1. Prawa wolontariusza:

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wiasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna lub innych pracownikow Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach zwigzanych z wykonywang
praca.

Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszu presji moralnej w zwiazku z realizowanym zadaniem
pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

Czlonkowie wolontariatu poswiecaja sie dla innych, ale nie zapominajq o sobie.

Kazdy ma prawo przystapi¢ do Klubu jak i od niego odejs¢ uprzedzajac odpowiednio
wczesniej opiekunéw Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Kazdy przystepujacy do Klubu otrzymuje Szkolng Karte Klubu Wolontariusza (SKKW).

2. Obowiazki wolontariusza:

Uczen zostaje czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu po dostarczeniu do koordynatora
SKW pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie.

Wolontariusz ma obowiazek prowadzenia Dzienniczka Wolontariusza.

Wolontariusz ma obowigzek noszenia SKKW podczas wykonywania zadan
wolontarystycznych.

Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i pracach SKW.

Wolontariusze sq stowni i wywiazujg sie ze swoich obowigzkow.

Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych Swiadczen za swoja prace.

Czlonkowie wolontariatu staraja sie w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie i by¢
wzorem dla innych uczniow.
Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariatu.



Wolontariusz ma obowiazek respektowac zasady SKW takie, jak:
zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
zasad troski o los stabszych;

zasada rownosci;
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zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

3. Cechy wolontariusza:

optymizm i che¢ do dzialania;

motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym;
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
odwaga, empatia, otwartos¢

odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢, systematyczno$¢, kultura osobista.

4. Kodeks etyczny wolontariusza:

By¢ pewnym — zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom

By¢ przekonanym — zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad — nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze sie okaza¢, Zze maja

swoje uzasadnienie.

Mowi¢ otwarcie — pyta¢ o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by tlumione
watpliwosci i frustracje odciagnety Cie od tego, co najwazniejsze, badZ zmienity w osobe
stwarzajacq problem.

Chetnie uczy¢ sie — rozszerzaj swoja wiedze.

Stale sie rozwijac — staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiac sie kontroli nad sobq — bedziesz pracowat lepiej i z wieksza satysfakcja,

wykonujac to, czego od Ciebie sie oczekuje.

Byc¢ osobg na ktorej mozna polegac — praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co zgodziles

sie z robic. Nie skladaj obietnic, ktorych nie jesteS w stanie spetnic.

Dziata¢ w zespole — znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dzialajacy na wlasng reke

jest mato skuteczny.

5. Zadania opiekunow:

Utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspoélpracuje



wolontariat szkolny.

Tworzenie atmosfery zaufania i wolnosci.

Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy.

Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie milodziezy
z planowanymi dzialaniami oraz przydziatem obowiazkow.

Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.

Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
wolontariuszy.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

V. PODEJMOWANE DZIAL.ANIA

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko szkolne

i Srodowisko lokalne (zewnetrzne):

1.
2.

Organizowanie pomocy kolezenskiej oraz akcji wolontariatu na terenie szkoty
Wspélpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi w tym
samym celu. Zasady udziatlu wolontariuszy szkolnych okresla porozumienie o wspétpracy.
Porozumienie zawiera Dyrektor z przedstawicielami dziatalnosci pozarzadowej bedacej

organizatorem akcji.

VI. SYSTEM REKRUTACIJI
Informacja w tablicy ogloszen zachecajaca mtodziez do wlaczenia sie w prace wolontariatu.
Informacja na temat dziatalno$ci wolontariatu wystana przez e-dziennik, wirtualng strone
szkoty i facebooku.
Lekcje, lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu.
Zachecanie do dzialalnosci wolontariackiej podczas rozmow prowadzonych z uczniami.

Rekrutacja odbywa sie we wrzes$niu i pazdzierniku.

VII. PLANOWANE EFEKTY
Dostarczenie mtodziezy propozycji alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Wykazywanie odpowiedzialno$ci za swoje czyny oraz wyrozumialoSci w stosunku do
innych.
Troska o dobro innych, uczenie bycia mitym, usmiechnietym, przyjaznym.
Wykazywanie sie inicjatywa, empatig i cierpliwoscia.

Pomaganie innym kierujac sie otwartoScig, serdecznoScia, wytrwaloscia, tolerancja,



wrazliwoscia oraz bezinteresowng checig niesienia pomocy innym.

VIIIL. SPOSOBY EWALUACIJI

Sprawozdanie z pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu na koniec roku szkolnego.
Zdjecia z akgcji.

Informacje na stronie internetowej/facebook szkoty.

Podziekowania od oséb i instytucji.

bl .

IX. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Czlonkowie wolontariatu moga by¢ nagradzani poprzez:

wyrazenie uznania ustnego na forum klasy (przez koordynatora, opiekuna);

pochwate na forum szkoty (od dyrektora, koordynatora);

wpis do e-dziennika

umieszczenie imienia i nazwiska wolontariusza na tablicy ogloszen wraz ze wskazaniem
wykonywanych dziatan;

powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkres$lajacy uznanie dla dziatalnosci

wolontariusza.
X. REZYGNACJA Z PRACY W WOLONTARIACIE

1. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie;

2. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma 7 dni na dostarczenie
opiekunom wolontariatu pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

3. Wolontariusz zwraca Dzienniczek Wolontariusza wraz ze Szkolng Karta Klubu
Wolontariusza.

4. Absolwent szkoty zachowuje SKKW jako karte pamiatkowa.

»Zaiste malo dajesz, jesli tylko z dobr posiadanych udzielasz co$ innym.
Darzysz prawdziwie, gdy z siebie samego co$ dajesz drugiemu”.

Kahlil Gibran



